
7.8.2025

Mzdový report
Administrativní pracovník, referent

Administrativa



Administrativní pracovník, referent

hrubá celková měsíční mzda

(medián)

42 430 Kč

Region: Česká republika, Praha

Praxe: všechny úrovně praxe

Velikost firmy: velká firma (250 a

více zaměstnanců)

Vzdělání: všechny úrovně vzdělání

Odvětví: všechna odvětví

Metodika: Regress model, 2123

skutečných platů

Mzda: hrubá, celková, měsíční

Jaký máte pracovní úvazek: Plný

úvazek

Popis pracovní pozice
Vyřizování firemní korespondence, elektronické pošty a telefonických hovorů

Evidence, zakládání, vyhledávání, archivace dokumentů

Vyřizování záležitostí ve jménu společnosti na úřadech a v institucích

Plnění operativních úloh

Obsluha kancelářských zařízení (kopírovacích zařízení, faxu)

Příprava podkladů pro nadřízené a ostatní oddělení společnosti

Komunikace s externími partnery společnosti

V menších společnostech může administrativní pracovník vykonávat i činnosti popsané v náplni práce

Asistent, Sekretářka, Office manager, Recepční
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Mzdová pásma
Region: Česká republika, Praha | Velikost firmy: velká firma (250 a více zaměstnanců)

Rozpětí mzdy
Region: Česká republika, Praha | Velikost firmy: velká firma (250 a více zaměstnanců)

 

 Průměr 1. decil 1. kvartil medián 3. kvartil 9. decil

Základní mzda 39 868 28 018 34 659 39 252 43 996 51 566

Celková mzda 43 759 31 981 38 294 42 430 47 405 56 106

*Do celkové mzdy jsou rozpočítány finanční benefity obdržené během roku (13. plat, odměny, provize) a měsíční

variabilní složka mzdy.
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Mzdy podle praxe na pozici
Region: Česká republika, Praha | Velikost firmy: velká firma (250 a více zaměstnanců)

Junior (do 2 let

praxe)

Middle (3 až 5 let

praxe)

Senior (více než 6

let praxe)

 Průměr 1. decil 1. kvartil medián 3. kvartil 9. decil

Junior (do 2 let praxe) 40 918 31 216 36 421 39 973 44 233 51 735

Middle (3 až 5 let praxe) 43 107 32 176 38 451 42 307 46 983 55 607

Senior (více než 6 let praxe) 45 907 32 336 39 408 44 047 49 638 59 142
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Mzdy podle vzdělání
Region: Česká republika, Praha | Velikost firmy: velká firma (250 a více zaměstnanců)

nižší než maturitní

maturita

vysokoškolské

vzdělání

 Průměr 1. decil 1. kvartil medián 3. kvartil 9. decil

nižší než maturitní 41 225 29 905 36 230 39 888 44 660 53 755

maturita 42 800 31 504 37 647 41 586 46 272 54 540

vysokoškolské vzdělání 45 820 33 167 39 753 44 302 49 827 59 254
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Mzdy podle velikosti firmy
Region: Česká republika, Praha

malá firma (do 50

zaměstnanců)

střední firma (51 -

249 zaměstnanců)

velká firma (250 a

více zaměstnanců)

 Průměr 1. decil 1. kvartil medián 3. kvartil 9. decil

malá firma (do 50 zaměstnanců) 39 678 29 321 35 133 38 776 43 243 51 592

střední firma (51 - 249 zaměstnanců) 40 803 31 124 36 824 40 075 44 374 53 043

velká firma (250 a více zaměstnanců) 43 759 31 981 38 294 42 430 47 405 56 106
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Mzdy podle krajů
Velikost firmy: velká firma (250 a více zaměstnanců)

 Průměr 1. decil 1. kvartil medián 3. kvartil 9. decil

Jihomoravský kraj 37 956 28 680 33 707 37 420 41 690 47 754

Jihočeský kraj 36 565 28 038 32 317 35 570 40 002 47 652

Karlovarský kraj 35 691 27 658 31 691 34 145 38 140 46 576

Kraj Vysočina 36 605 25 351 31 379 35 609 40 262 47 293

Královéhradecký kraj 37 837 27 278 33 220 37 266 41 690 49 701

Liberecký kraj 37 678 26 899 32 664 36 264 40 781 49 240

Moravskoslezský kraj 35 611 26 899 31 170 33 875 37 837 45 192

Olomoucký kraj 36 167 26 986 31 761 35 031 39 656 47 447

Pardubický kraj 36 366 27 278 31 935 35 763 40 868 48 164

Plzeňský kraj 39 546 28 330 34 124 38 075 43 119 51 597

Praha 43 361 31 513 37 912 42 160 47 102 55 491

Středočeský kraj 40 539 28 739 34 367 38 422 44 288 53 851

Zlínský kraj 35 333 25 818 30 892 34 337 38 833 46 678

Ústecký kraj 36 326 28 709 32 664 35 339 39 396 46 524
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Mzdy podle věkové skupiny
Region: Česká republika, Praha | Velikost firmy: velká firma (250 a více zaměstnanců)

<24

25-34

35-44

45-54

55+

 Průměr 1. decil 1. kvartil medián 3. kvartil 9. decil

<24 42 100 31 248 36 919 40 780 45 655 54 092

25-34 43 982 31 760 38 221 42 519 47 694 56 560

35-44 44 288 32 368 38 910 42 986 47 884 56 617

45-54 43 150 31 952 39 025 42 137 46 082 55 438

55+ 42 319 30 353 36 727 40 992 46 319 56 224
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Odměňovací balík

Nefinanční benefity
Region: Česká republika, Praha | Velikost firmy: velká firma (250 a více zaměstnanců)

Sick days

 64%

Stravenky

 58%

Pružná pracovní doba

 55%

Práce z domu

 55%

Penzijní připojištění

 47%

Nápoje zdarma (kava, čaj, minerálky ...)

 45%

Notebook i k soukromým účelům

 34%

Firemní akce

 33%

Mobilní telefon k soukromým účelům

 30%

Dovolená navíc

 29%

Bonus při výročí zaměstnance ve firmě

 21%

Vzdělávání

 21%

Poskytnutí parkovacího místa pro ...

 18%

Bonus při doporučení zaměstnance

 15%

Zaměstnanecké slevy

 

Variabilní složka mzdy

33%
zaměstnanců uvedlo, že získává variabilní

složku mzdy, přičemž její střední hodnota je 5

000 Kč měsíčně.

13. plat, kvartální nebo půlroční odměny, roční

odměna

29%
zaměstnanců uvedlo, že získává odměny,

přičemž střední hodnota tohoto bonusu je 20

000 Kč ročně.
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 15%

Příspěvek/proplacení regeneračních ...

 14%

Bonus při životní události 

(svatba, narození dítěte, narozeniny, ..)

 10%

Nadstandardní zdravotní péče

 10%

Proplácení sportovních, kulturních ...

 9%

Proplacení dopravy do práce

 4%

Kompenzace/náhrada mzdy při práceneschopnosti ...

 3%

Zdravotní připojištění

 2%

Příspěvek na ubytování

 2%

Auto k soukromým účelům

 1%

Kontakt
Alma Career Czechia, s.r.o.

Menclova 2538/2, Libeň

180 00 Praha 1

Česká republika

support@platy.cz
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